
 

Folgende Stellen sind zum 01.01.2021 zu besetzen: 

Projektleitung (w/m/d) für das Regionale Grundbildungszentrum Potsdam-Mittelmark 

2 Stellen im Umfang von je 20 Std./Woche, angelehnt an Entgeltgruppe 11 TVöD VKA, befristet bis 
31.12.2022.  

Die Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark ist der größte Dienstleister für lebenslanges Lernen in der 
Region. Wir bieten lokal gut erreichbare Weiterbildung an mehr als 30 Kursorten im gesamten Landkreis 
an. Unsere Geschäftsstellen befinden sich in Bad Belzig, Kleinmachnow und Werder/Havel. Mit rund 150 
qualifizierten Lehrkräften ermöglichen wir ein breit gefächertes Bildungsangebot. Jährlich finden ca. 500 
Veranstaltungen mit mehr als 10.000 Unterrichtsstunden für etwa 5.000 Teilnehmende statt.  
 
Ab 2021 etablieren wir im Landkreis Potsdam-Mittelmark (PM) ein Regionales Grundbildungszentrum 
(GBZ) mit geplantem Sitz in Teltow/Stadt. Die profilbildenden Schwerpunkte werden in der Gründung eines 
Grundbildungsnetzwerks sowie familienorientierter Grundbildung (Family Literacy) liegen. 
 
Wesentliche Ziele und Aufgaben des GBZ im Landkreis PM sind: 

 die Öffentlichkeit und relevante Ansprechpartner*innen über Analphabetismus zu informieren, 

 Betroffene und Personen aus deren Umfeld sowie Multiplikator*innen zu sensibilisieren und zu 
beraten, über Bildungsangebote zu informieren und in Kurse zu vermitteln 

 regionale Akteur*innen mit dem Ziel zu vernetzen, Analphabetismus zu reduzieren und 
Grundbildungskompetenzen zu verbessern sowie  

 eigene, niedrigschwellige Angebote und Zugänge zum Lernen anzubieten.  
 

Das Projekt wird vorerst für zwei Jahre gefördert, eine Verstetigung wird angestrebt. Grundlage ist die 
Richtlinie des Ministeriums für Bildung, Jugend und Sport zur Alphabetisierung und Grundbildung von 
Erwachsenen im Land Brandenburg. Die Förderung wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds sowie 
Landkreismitteln kofinanziert. 

Wesentliche Aufgaben: 

Im Tandem leiten Sie das Regionale Grundbildungszentrum Potsdam-Mittelmark. Hierzu gehören 
unter Beachtung der Förderauflagen: Projektplanung, -steuerung, -marketing, -abrechnung, –evaluation 
und -dokumentation. Der individuelle Aufgabenzuschnitt orientiert sich an Ihren jeweiligen Kompetenzen 
und Interessensschwerpunkten.  

Die Aufgaben umfassen u.a. folgende Tätigkeitsfelder: 

 Beratung und Unterstützung von Betroffenen  

 Sensibilisierung und Beratung von Arbeitsmarktakteuren und Multiplikator*innen 

 Gewinnung von Teilnehmenden  

 Akquise, Beratung und Schulung von Kursleitenden/ Ehrenamtlichen Helfer*innen 

 Erarbeitung von Konzepten, Materialien und Veranstaltungsformaten 

 Mitwirkung in Netzwerken innerhalb und außerhalb des Landkreises 

 Durchführung eigener Lehrveranstaltungen sowie niedrigschwelliger Lerngelegenheiten, 
fortlaufende Lernberatung 

 Durchführung von Fortbildungen 

 Regionale Öffentlichkeitsarbeit 

 Durchführung regionaler und überregionaler Aktionen und Präsentationen 

Voraussetzungen: 

 Vorausgesetzt wird mindestens ein Fachhochschulabschluss / Bachelor im Bereich 
Erwachsenenbildung, Erziehungswissenschaften, Pädagogik, Bildungs- und Kulturmanagement 
oder in angrenzenden Bereichen sowie eine  

 Zusatzqualifizierung im Bereich Grundbildung/Alphabetisierung als Nachweis für fachtheoretische 
und fachdidaktische Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung 
deutschsprachiger Erwachsener 



 

 Berufserfahrung insbesondere mit Kenntnissen der Zielgruppe gering literalisierte Erwachsene, 
Erfahrungen in pädagogischer Beratung, im Projektmanagement sowie in der Netzwerkarbeit mit 
vielfältigen Stakeholdern 

 Muttersprache Deutsch oder Deutschkenntnisse auf C2-Niveau 

 Betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Erfahrung in der Finanzplanung und Mittelabrechnung  

 Gute Kenntnisse im Bereich Marketing und Öffentlichkeitsarbeit inklusive Kompetenzen für die 
Erstellung einer eigenen Projektwebseite sowie weiterer sozialer Medien (insb. Facebook) 

 Gute Kenntnisse im Umgang mit digitalen Medien, Lernplattformen und Apps 

Darüber hinaus erwarten wir: 

 Hohes Maß an pädagogischer Kompetenz und Sensibilität gegenüber der Zielgruppe 

 Lösungsorientiertes Denken und Handeln 

 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten bzw. ausgeprägte Eigeninitiative und 
Qualitätsorientierung 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Netzwerkarbeit  

 Bereitschaft zu regelmäßigen Fahrten und Dienstreisen innerhalb und vereinzelt außerhalb des 
Landkreises 

Wir bieten: 

Als innovative Kreisvolkshochschule in der dynamischen Region Potsdam-Mittelmark bieten wir Ihnen 
vielfältige Gestaltungsräume rund um die breit gefächerten Aufgaben eines von „Null an“ zu entwickelnden 
Grundbildungszentrums. Es erwarten Sie spannende Themen und attraktive Rahmenbedingungen sowie 
umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten innerhalb und außerhalb unserer Volkshochschule.  

Zu Ihrer Bewerbung:  

Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne die Leiterin der KVHS, Frau Kühlcke, Telefon: 033203 803714.  
 
Es ist geplant, die Vorstellungsgespräche kurzfristig noch vor Weihnachten zu führen.  
 
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte ausschließlich per Mail bis zum 09.12.2020 an: 
 
Kreismusikschule und Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark GmbH 
Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark  
Indra Kühlcke (Leiterin) 
Am Weinberg 18  
14532 Kleinmachnow 
 
E-Mail: indrakuehlcke@kvhs-pm.de  
 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbleiben die Bewerbungsunterlagen nicht 
berücksichtigter Bewerbungen drei Monate bei der KVHS und werden danach vernichtet. Bitte beachten 
Sie auch unsere Datenschutzerklärung zum Umgang mit Bewerbungsdaten auf unserer Homepage. 
Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden durch die KVHS nicht erstattet.  

Weitere Informationen: https://www.kvhs-pm.de/  
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